
 
итогам работы за месяц), а также выплаты компенсационного характера, 

расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и 

возможен только по окончании месяца (в их числе: за сверхурочную работу, 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со 



статьями 152 и 153 ТК РФ), производятся при окончательном расчете и 

выплате заработной платы за месяц. 

4.Ввести измененные Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ № 

2 «Умка» г. Нового Оскола Белгородской области в действие «6» марта 2023 

года. 

 


