
Выписка из протокола заседания 

 экспертной комиссии 

от    29 .08.2022 г.                                                                                                                    №1 

Члены комиссии – 7 человек 

 Присутствовало –7 человек 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

1. О рассмотрении листов согласования размера стимулирующих выплат 

попоказателям эффективности деятельности и оценки труда 

педагогическихработников и материалов, подтверждающих результаты работы в 

соответствии с установленными показателями. 

2. Подведение итогов общего количества баллов, просчет стоимости 1 балла, суммы 

стимулирующих выплат по результатам труда в соответствии с показателями 

эффективности деятельности и оценки труда работников 

3. Рассмотрение листов согласования размера стимулирующих выплат по 

показателям эффективности деятельности и оценки труда прочих работников. 

4. Подведение итогов общего количества набранных баллов прочим персоналом, 

просчет стоимости 1 балла, суммы стимулирующих выплат. 

 

РЕШЕНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ:  
 

1. Утвердить набранное количество баллов педагогическими работниками, 

подтвержденное   результатами работы в соответствии с установленными критериями. 

2. Утвердить суммы стимулирующих выплат педагогическим работникам согласно 

итоговой оценочной ведомости. 

3. Утвердить набранное количество баллов прочими работниками, подтвержденное   

результатами работы в соответствии с установленными критериями. 

4. Утвердить суммы стимулирующих выплат прочим работникам согласно итоговой 

оценочной ведомости. 

 

Выписка верна и соответствует оригиналу 

 

Председатель ЭК:   Гладких А.В._________________ 

Секретарь:                Бельченко Т.Н._________________ 

Члены ЭК:                Григорьева О.В._______________ 

                                  Зацаринская Н.Ю.____________ 

                                  Безлепкина И.Н.______________ 

                                  Слышова Ю.А.________________ 

                                  Шкиндер А.А._____________ 

 

 

 

 

 

 


